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PREDMET: Molba za organizovanje vanredne sjednice Društva računovođa i revizora 
Banjaluka radi razmatranje prijdloga inicijative za donošenje pravilnika kojim se reguliše 
rad Odbora za usavršavanje i obrazovanje stručnih kadrova.  

 

Poštovani, 

 

Molim vas da u okviru svojih nadležnosti definisanih članom 19. Statuta Društva 
računovođa i revizora Banjaluka (u daljem tekstu Društvo) sazovete vanrednu Skupštinu 
Društva na kojoj bi se razmotrao prijedlog inicijative za donošenje posebnog pravilnika 
kojim bi bio regulisan rad Odbora za usavršavanje i obrazovanje stručnih kadrova ( u 
daljem tekstu Komisija za kadrove).  

 

Nažalost u poslednjih par godina upečatljiva je tendencija da se teme seminara 
ne biraju prema potrebama i u najboljem interesu računovođa, već po drugim vrlo 
upitnim principima. Pa tako,  u jeku uvođenja novog procesa fiskalizacije od strane 
PURS-a, krajem decembra 2024. godine,  na sminaru kontinuirane profesionalne 
edukacije se obrađuje tema Poreski tretman primanja sportista dok se fiskalizacija 
uopšte ne obrađuje. Živa forma seminara se ukida, kao nesumljivo najkvalitetniji vid 
edukacije, uz obrazloženje da je provedena anketa na osnovu koje je zaključeno da 
nema zainteresovanih za živu formu seminara. Stvarna situacija je ta da nikakva anketa 
nije postojala, već je najvjerovantnije  ovaj zaključak izveden iz broja prijava na 
posljednjem seminaru kojeg je bila moguće prtati uživo. Naime,  nije postojala 
mogućnost da se prijava za „živi“ semnar koriguje u „on-line“ seminar u situaciji da se 
zbog tekućih obaveza ne uspije prisustvovati seminaru i da se naknadno dobije snimak 
(odnosno da svi učesnici dobiju snimke seminara, što apsolutno ne proizvodi nikakve 
dodatne troškove) a seminar je zakazan u jednom od najintezivnijih vremenskih period 



za računovođe a to je kraj januara.  Dakle termin seminara je zakazan bez ikakvog 
uvažavanja prirode posla nas računovođa, izbacili su opciju da svi učesnici dobiju 
snimak seminara, i donijeli zaključak da računovođe nisu zainteresovane za živu formu 
seminara bez ikakve sprovedene ankete. Još se dodaje komentar da „online“ seminari 
manje koštaju. Ako „online“ seminari manje koštaju, zašto nije došlo do smanjenja cijene 
seminara? Za koga se štedi u neprofitnom udruženju? Zašto nemamo mogućnost 
pristupa svim održanim seminarima koje smo već jednom platili, to apsolutno ništa ne 
košta? Da li kao članovi Saveza imamo pravo i možemo da tražimo korištenje imovine 
Saveza (kupljeni seminarski materijal u vidu snimljenih predavanja)  ukoliko to korištenje 
ne stvara nikakve dodatne troškove za Savez?  

Zbog navedenog želim da pokrenem inicijativu kojim bi se ovo stanje popravilo, 
odnosno inicijativu za donošenje Pravilnika kojim se reguliše rad Komisije za kadrove 
koji je nadležan za organizovanje seminara. Moj prijedlog je da bi pravilnikom trebalo biti 
regulisano sljedeće: 

1.​ Da u svim redovnim KPE seminarima moraju biti obađene sve izmjene propisa 
koje se tiču direktnih i indirektnih poreza, po mogućnosti dok su u fazi nacrta; 

2.​ Da se jasno odredi kako se formiraju naknade za predavače na seminarima i da 
visina tih naknada ne smije biti vezana za broj prijavljenih učesnika na seminaru; 

3.​ Da se uvede proces ocjenjivanja rada predavača i da se obezbjede stimulacije za 
one koji imaju najbolje ocjene; 

4.​  Da se obezbijedi besplatno naknadno gledanje svih seminara, jer su seminari 
jednom plaćeni i u vlasništvu članova Saveza i dodatno gledanje istih ne 
proizvodi nikakve dodatne troškove za Savez; 

5.​ Da mora postojati mogućnost praćenja KPE redovnih seminara u živom foramtu; 
6.​ Da mora postojati pauza između seminara u najmanjem trajanju od 15 minuta, 

kako bi učesnici seminara bili u mogućnosti da obave svoje osnovene fiziološke 
potrebe; 

7.​ Da se lista dodatnih, specijalnih seminara utvrđuje i objavljuje na godišnjem 
nivou, te da se obezbijedi mogućnost da računovođe predlažu i biraju teme za 
ovakve seminare i da se otvori mogućnost novim predavačima da kandiduju teme 
za ove seminare. 

Kako problemi koje sam navela nisu problemi pojedinca već problemi svih 
članova Društva, smatram da je potrebno da se o ovim problemima izjasne svi članovi 
Skupštine društva kao najvišeg organa Društva, da izvrše potrebne korekcije inicijative ili 
ako smatraju da inicijativa nema osnove potpuno odbace tekst inicijative. Ono što mi je 
izuzetno važno, je da ukoliko se inicijativa podrži i uputi dalje na usvajanje Upravnom 
odboru Saveza računovođa i revizora RS da se ona podnese kao zvanična inicijativa 



Društva a ne kao lična inicijativa pojedinca, to jesete mene. Zapravo, ukoliko većina 
članova Društva ne dijeli moje mišljenje i smatra da navedeni problemi nisu bitni i 
zapravo ne postoje, smatram da je svakako potrebno da se inicijativa odbaci još u ovoj 
fazi na nivou Društva. Međutim, da bi dali svoje mišljenje svi članovi Društva moraju biti 
upoznati o postojanju inicijative, a Društvo jedino ima mogućnost i obavezu da informiše 
sve članove o postojanju bilo koje, pa i ove inicijative.  

Svaki član Skupštine, predstvanik je određenog broja pojedinačnih članova 
Društva i stoga bi trebalo da je njegova dužnost da obavjesti sve članove koje 
predstavlja o postojanju inicijative kako bi oni bili u mogućnosti da daju svoje 
mišljenenje, prijedlog i komentar u vezi ove teme i samim tim učestvuju u funkcionisanju 
Društva. Povezivanje nas članova Društva preko predstavnika iz Skupštine, od 
presudnog je značaja jer se ukidanjem mogućnosti žive forme seminara u potpunosti 
gubi mogućnost interakcije i komunikacije članova Društva što je veliki problem za 
Društvo.   

Molim vas da me, u skladu sa članom 15. Statuta, obavjestite o terminu 
održavanja vanredne skupštien ukoliko ona bude zakazana jer želim da prisustvujem 
Skupštini u statusu posmatrača. Takođe, očekujem da, u skladu sa članom 15. Statuta 
Društva, budem obavještena o statusu ove inicijative.  

U nastavku ću navesti obrazložene i događaje koji su me naveli za pokretanje 
ove inicijative kao bi bolje mogli da shvatite moje namjere koje su isključivo vezane za 
poboljšanje uslova rada računovodstvene profesije na korist svih. 

Prvo pitanje koje trebamo postaviti je šta je dovelo do ovakvih neadekvatnih 
izbora tema za seminare, kako bismo taj trend zaustavili. Moja pretpostavka je da se 
naknade predavačima seminara određuju na osnovu broja prijavljenih učesnika na 
seminarima, i da je to osnovni problem. Naime, ako neko zaradi 10, 20 ili čak 30 hiljada 
maraka godišnje na osnovu održanih seminara, nije ni čudno ovakvo ponašanje gdje se 
uopšte ne gleda na najbolji interes članova Saveza već se čak svjesno radi na tome da 
se napravi što veći haos, jer se u haosu najlakše prodaju seminari i najveći novac 
zarađuje. A šta je posljedica toga, da mi članovi Saveza, ne samo da imamo nepotrebne 
troškove (što je manji problem), već moramo prolaziti kroz jako stresne periode u kojima 
ne znamo kako da postupimo. 

Najočitiji primjer za navedeno je druga polovina 2023 godine i uvođenje 
elektronskog potpisa od strane UIO BIH. Savez je u ovom periodu organizovao 3 
seminara na temu elektronskih potpisa sa cjenama između 150-250 KM, dok se na 
redovnom KPE 2/2023 ova tema nije ni spominjala. Suštinski nije bila potreba za 
organizovanjiem niti jednog seminara, već je samo bilo potrebna jasna i nedvosmislena 



informacija da ako smo mi računovođe predali sve zahtjeve ne smije doći ni do kakvog 
kažnjavanja i sankcija, što je Uprava i objavila u januaru 2024. godine. Dakle Savez je 
trebao insistirati da se ovo obavještenje blagovremeno objavi i da se haos smiri, a 
umjesto toga Savez je samo radio na organizovanju i prodaji seminara.  

Zbog navedenog postavljam pitanje o izboru tema seminara na seminaru KPE 
2/2024, međutim na isto pitanje se ne odgovara jer je seminar organizovan u formi 
vebinara i vrlo lako možete doći u situaciju da ne dobijete odgovor na pitanje koje ne 
odgovara predavačima. Odlazim na jedini seminar koji se još uvijek oragnizuje uživo, u 
januaru 2025. godine i postavljam isto pitanje i dodajem da pretpostavljam da će se 
uskoro objaviti poziv za seminar Fiskalizacija druge grupe obveznika fiskalizacije a da će 
se na KPE 1/2025 iz direktnih poreza obrađivati tema nešto tipa direktni porezi i Zakon o 
rudarstvu, nešto što interesuju 10% računovođa. Dobijam obećanje da će se fiskalizacija 
druge grupe obveznika biti tema na KPE 1/2025 seminaru. Dana 31. marta 2025. godine 
Savez objavljuje poziv za seminar Fisklaizacija druge grupe obveznika fiskalizacije zbog 
čega započinjem prepisku sa Oliverom Đajićem iz Saveza koju vam u prilogu 
dostavljam. 

Samtram da priložena prepiska jasno ukazuje na to da postoji problem u Komisiji 
za kadrove. Takođe, jasno je da pojedinačni napori da se stvari promjene na bolje imaj 
vrlo malo šanse za uspjeh. Nadam se da će se u budućnosti situacija popraviti na bolje, i 
stoga je ova moja inicijativan mali doprinos za to. 

 

Hvala vam na izdvojenom vremenu. 

 

 U Prnjavoru, dana 14.07.2025. godine.  

 

Milijana Vukajlović 
sertifikovani računovođa 
broj članke karte SRRRS 10531 
    

  

  

   


